
 

i 
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN SISTEM REWARD TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. SHELLINA CIPTA MANDIRI 

 

SKRIPSI 

Diajukan Memenuhi Syarat – syarat Untuk Mencapai Gelar Sarjana 

Ekonomi Jenjang Pendidikan Strata Satu  ( S.1 )  

Program Studi Manajemen 

 

Oleh 

 

Nama   : AL AZHAR ABU MUCHDI 

No.Mahasiswa : 19527005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA 

JAKARTA 

   2022 

 



 

ii 
 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN SISTEM REWARD TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. SHELLINA CIPTA MANDIRI 

 

PERSETUJUAN 

Skripsi yang berjudul 

 

Oleh 

Nama     : Al Azhar Abu Muchdi 

No.Mahasiswa   : 19527005 

 

Telah Disetujui untuk Diajukan, 

                                    Jakarta, 28 Maret 2022 

Dosen Pembimbing Teknis   Dosen Pembimbing Materi 

 

 

( Hj. Hastuti Indra Sari S.E, M.M ) ( Drs. R. Supriasmono, MSEI ) 

 

Mengetahui, 

Ketua Jurusan Manajemen 

 

 

 

( Hj. Hastuti Indra Sari S.E, M.M ) 



 

iii 
 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA 

PENGESAHAN 

PENGARUH KOMPENSASI DAN SISTEM REWARD TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. SHELLINA CIPTA MANDIRI 

Telah dipertahankan dihadapan Sidang Tim Penguji Skripsi, pada: 

 Hari  : Sabtu 

 Tanggal  : 26 Maret 2022 

 Waktu   : 09:00 – 16:00 

  Oleh 

 Nama   : Al Azhar Abu Muchdi 

 No. Mahasiswa : 19527005 

 

Tim Penguji Skripsi 

 

Penguji Pertama : Drs. R. Supriasmono, MSEI  ( ………………… ) 

Penguji Kedua : Achmad Jaelani S.E, M.M ( …………………. ) 

Penguji Ketiga : Mulyadi S.E, M.M  ( …………………. ) 

 
 

Mengetahui, 

Ketua Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

( Hj. Hastuti Indra Sari S.E, M.M ) 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA 

 

PERNYATAAN 

Skripsi yang berjudul 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN SISTEM REWARD TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. SHELLINA CIPTA MANDIRI 

 

 

 

 

 

 

 

Seluruh isi skripsi ini adalah hasil karya dan tanggung jawab penyusun sepenuhnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Jakarta, 28 Maret 2022 

              Penyusun, 

 

 

 

               (Al Azhar Abu Muchdi) 

       19527005 


