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PENGARUH KOMPENSASI DAN SISTEM REWARD TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. SHELLINA CIPTA MANDIRI 

 

SKRIPSI 

Diajukan Memenuhi Syarat – syarat Untuk Mencapai Gelar Sarjana 

Ekonomi Jenjang Pendidikan Strata Satu  ( S.1 )  

Program Studi Manajemen 

 

Oleh 

 

Nama   : AL AZHAR ABU MUCHDI 

No.Mahasiswa : 19527005 
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